
 

 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung bzw. Mitwirken bei der Durchführung von pflegerischen Maßnahmen nach     Maß-
gabe der Bestimmungen des GuKG 

• Erhaltung von Pflegerichtlinien und Pflegeleitlinien 

• Bestmögliche Begleitung, Betreuung und Pflege unter Berücksichtigung der individuellen Einzel- 
und Gesamtbedürfnisse 

 

Ihre Qualifikationen: 

• Absolvierte Ausbildung als PflegehelferIn bzw. PflegeassistentIn (gemäß GuKG) 

• Mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert 

• Einschlägige Fort– und Weiterbildungen 

• Freude am Umgang mit pflege- und betreuungsbedürftigen Menschen  

• Kollegialität, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Zuverlässigkeit, Sorgfalt 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Führerschein B 

 

Unser Angebot: 

• Angenehmes Arbeitsumfeld mit wertschätzender Umgebung 

• Fortbildungsangebote 

• Mindestentgelt von € 2.194,68 brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung                
(38 h/Woche), Einstufung lt. SWÖ-KV, inkl. Zulagen. 

 

Interessiert an dieser Herausforderung? 

Dann bewerben Sie sich bitte vorzugsweise über Mail oder Post an: 

 

AVS-Arbeitsvereinigung der Sozialhilfe Kärntens 

Mag. (FH) Dietmar Dürnberger 

E-Mail: d.duernberger@avs-sozial.at 

Fischlstraße 40, 9024 Klagenfurt 

Die AVS, Kärntens größter Anbieter sozialer und gesundheitsbezogener Dienstleistungen, sucht zur Verstärkung  

der Mobilen Pflege für ganz Kärnten sowie  

für die Pflegeheime in Hermagor, St. Stefan im Gailtal, Villach und in St. Paul im Lavanttal eine(n) 
 

PflegeassistentIn  
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